
Procédure d’admission des nouveaux enseignants LCO dans le canton de Zurich (valable dès 2024) 

recrutement via les gestionnaires de cours reconnus par la Direction de l’Éducation 

 
 

1. Réunion d’information - Rencontre avec les responsables de la section 
pédagogique interculturelle (VSA/IKP) du Département de l’instruction 
publique   

- Introduction au milieu professionnel de l’enseignant LCO 
- Chaque année en octobre/novembre 

 

Vous êtes apte à enseigner ? 

 

 

Vous avez un diplôme en allemand 

 

 

Vous n’avez pas le niveau B1 ou de diplôme en 
allemand 

 

 Diplôme officiel de min. niveau B1  

- telc Deutsch B1 (oral et écrit) 

- Goethe-Zertifikat B1 (oral et écrit) 

- Autres niveaux B2, C1 ou C 2 

 

 

 

Reconnues 

 

Non-reconnues 

 

Prendre des cours d’allemand 

- Cours proposés par la Haute École Pédagogique  
de Zurich 

- Cours en école privée de langues 

 

 

2. Initiation au système scolaire zurichois à la Haute École Pédagogique 
de Zurich 

- 1 module (organisé chaque année) 
- 3 x 2 jours (en janvier, mars et mai) 

 

- Passer un diplôme officiel de niveau B1 min. (oral & 
écrit) dans un délai de 12 mois 

 

 Réussite 

 

Échec 

 

Obligatoire : 

- Apte à enseigner (avoir un diplôme reconnu dans 

l’enseignement ou une formation et expérience 

pédagogiques équivalentes certifiées). 

- Posséder un diplôme en allemand – min. niveau B1 

(oral et écrit) – sinon délai de 12 mois 

supplémentaire pour présenter le diplôme 

- Se présenter aux autorités (réunion d’information) 

- Suivre le module d’initiation 

Diplômes reconnus 

- Enseignement agréé pour 
enfants ou adultes 

- DAEFLE 
 

 

 

Autre formation et 
expérience pédagogiques 
équivalentes certifiées 

- Vérification et acceptation 
par la Direction de 
l’Education  

 

- La Direction de l’Éducation 
exige du gestionnaire qu’il 
prenne des mesures. 

- Retrait de la reconnaissance 
d’enseigner pour la 
personne concernée 
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